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TITOLOI -
PARTE GENERALE

Anmdo1
Oblettwl

o II presente regolamen’to & emanato ai sensi dell articolo 113 comma 3 del deoreto !eglslatlvo 18 aprlie

e -,?'trattaz;one decentrata mtegratlva

2 ":_:-_.E costltulto un apposnto fondo: incentivante per le funz&onl dl cua aII artlcolo 113 comma 2 del d Igs - L
: 50;’2016 ' : . o 5 _

Artlcoio 2 '
Amblto oggettwo ch appl:caznone

ZLe attt\nta oggetto della r:partlzlone del fondo 5GN0 quelle 1ndwlduate dall artscolo 113 comma 2 delz e

- stato nommato i direttore dell esecuzmne in conformlté al decreto Ieglslatwo e an prowed:mentl attuatl—"__
';:___-.jw prewstl daﬁo stesso ' ' ' '

_:j-Restano esclum dali amblto di- applicazione del presente regclamento ai fml degli: accantonament; nel
fondo, gll afﬁdamenh di lavori, servizi e forniture tramite procedure di somma urgenza ai sensi- deil art
: _31'63 del d. Igs 50!2016 e tramite affidamenti diretti senza previa: consultazxone da operator[ economlca ai _
sen5| dell art 36 comma2 Iett a) del d.lgs. 5072018, ﬂonché i Iavon reallzzatl in ammmlstrazrone dlret-'
ta : :

Articolo 3 :
"~ Ambito soggettivo di applicazione :

1 fondo di cui all amcolo 113 del d.lgs. 50/2016 & destlnato sulta base da quanto stablllto neicriteri di cua'

-';"2016 n:50°(di seguito denominato d. 1gs 50!2016) prewa deﬂnmone del crlten dl nparto in sede d| coo{_ o

s Igs 50/2016 per 1a realizzazione dei- lavori pubbhol e degli appaltl di servizi e di formture per i quall &

' .-'_._'.'_al Tltoh e !H alle figure- professmnah e comunque a tuttii dlpendenu dell ente: comvoltl nei procedtmen- -

B ts voita atta reahzzaznone di lavori pubblici o alf aoqwsmlone dj serwm e formture

T 'In pamcoiare sono soggettl interessati al presente regolamento

a): il. Responsablle uriico del prooedlmento (di seguito denomlnato RUP) e gll altri soggettl mcanoah del— :
8 : Cole funzioni/attivita. elencate allarticolo 3, -connesse’ alla, reahzzaz:one di - lavorl pubb!lcz -
i : "'_i_all acqu15|2|one di:servizi o forniture, ivi inclusi gli appalti di manutenzmne ordznar[a @ straordmarsa
' 3 b)j.| coliaboratorl dei. soggetts di cui alla lettera a) di volta: in. volta :ndlwduau nell‘atto formaEe con.cui -
'f vengono:- assegnate le prestazioni professionali -di assmtenza e oollaborazaonl Per ooilaboratorl :
E :'_ -~ g'intendono. coloro che, tecnici, giuridici o ammmlstrahw i’ rapporto alla. smgola funzione spemﬂoa
3 anche non rlooprendo ruoh di responsabilita d|retta o personale fornsscono opera di consulenza e/o_ _
e '_.---svolgono materlalmente elo tecnicamente efo ammmsstratavamente parte o tutto ImSLeme di attl ed "
e .iattmté che carattenzzano la funzione stessa. :

S '__2;:_'_"'Le f“gure professuonah interessate scno quelle incaricate: delle funznons mdmate dall artacolo 113 comma
2 deld lgs. 50/2016 e pili precisamente: '

u '-'a) programmazsone della spesa per investimenti;
o _b)’ valutazmne preventlva dei progetii; -
e oy predmpos;z&one e controllo delle procedure di gara
7 dy esecuzione del contratti pubbllm
: : e) attawta di _responsablle unico del procedimento;



~f) direzione dei lavori;

- g) direzione dell'esecuzione;- i S

e _') coltaudo, ivi incluso il coﬁaudo statico, |I collaudo tecmco ammlmstratwo o il certmcato dl regoiare
“gsecuzione, laverifica di conformita; - R s : e AR

: i_;:) coilaborazmne tecn|coigmrxdlcolammmsstratwa

b -"'3le cul attlwta possono essere svoite daun szngo!o dapendente oppure da un gruppo dl dlpendentl

3o incarico di RUP di cui al comma 1, lett. &) & conferito con atto formale dal soggetto responsablle .
“dell'unita orgamzzatwa dl hvello aplcale o dal soggetto dlversamente |ndmduato ai sensi dello’ statuto_
" delfente. : '

""':--Le restanh funzmnl tetniche riamate allarticoio 28000 attrsbulte ai. d|pendent| coinveiti-dal- soggetto Te-

}?:sponsablle dall'unita’ organizzativa di- livello: apicale su” proposta-deél. RLIP per lattuazione del: smgolo

e “veontratto-ai dipendenh coinvolti; specificando modi-e tempi di espletameni:o a'di'vérifica dei’ ‘compiti as-

-“segnati, nonché le modalitd & le tempistiche conle qualt nconoscere 1e guote’ ‘del‘fondo in relaz;one alte'_..

' -;"attlwta ‘svolte. " Sono - escluse dalla ripartizicne _del. fonda di cui al-comma 1 le funzioni “tecni- '

-__co/ammmlstratwe di ording generale, quak protocollo hqwdazrone di fatture, controllo e verifica. attu fc!
Sl prowedlment: ammlmstratlw gestione del personale.

: Ne! caso in cw rion’ siano presenti le professionalita tecniche: necessarie tra il’ personale in ser\nzso 1E .
RUP: puo proporre dlpendents di- altre’ ammmlstrazmm b rapportz tra gh enil connvoltl devono essere rego— B
'--.;1-1-.1a’£| da appomte convenzionii.” o : :

riToLon

CRITER! PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO PER INCENTNARE o

LE FUNZ!ONI DI'CUI ALL’ ARTICOLO 113, COMMA 3 DEL D. LGS 50!2016 AMB!TO B |
LAVORI '

Quanflflcazmne del fondo incentivante -

1 .-_-‘Per E amblto cien Iavorl |I fondo dicui all’ articolo 1 comma 2 & coststunta da una. somma ron:superiore al .
- 2%, “graduata secondo quanto previsto aghi articoli successivi, in- base all’ lmporto deilavori posto abase )
B di gara del Iavoro senza con5|derare eventual nbass: nell aggludscazmne Tale somma & comprenswa
e {'anche degh onen prewdenzuah assmtenznah nonche del contnbuto flscale iRAP a carnco '
o delf Ammlmstraz;one

g -'_'Per le prestazsom relative ai favori che vengono appaltati attraverso le Centrali di commsttenza Iahquota '
e di cuirab punto 3) “Predisposizione e controlio delle procedure di bando” della “ Tabella ripartizione incen-
i ____trvo {allegato A al presente regolamento) wene ndctta dal ?5% _

Artlcolo 5 .
Graduaznone de[ fondo mcentwante

1. La percentuale massima stabilita dal d.Igs. 5012016 & cosi graduata, in ragione defla complessita del
. lavoro da reallzzare

- @) lavori con importo superiore ad Euro 20. Q00. OOO DD percentua!e del 0,5%; . .
e b) Javori con importo compreso tra la soglia comiunitaria di cui all articolo 35; comma 1, !ett a) del d. igs
i 50/2016 (Euro 5.548.000,00) ed Euro 20. (00.000,00: percentuale del-1,2%; ot s v
) lavori-con - importo fino .alla-soglia comunitaria di. cui.aff’ articolo: 35; ~comma. . iett a) del d. Igs
50/2016 compresa {(Euro 5.548.000,00): percentuale del 2%..



Articolo 6 S
. Lavori incentivati e presuppostl per I‘mcentwaznone

3.:-.'--manuten2|one ordmana e straordinaria, ristrutturazione; restauro e: nsanamento soriservativo, e nquall—
_ B ftcamone urbana prewst; nel Programma Tnennale delle opere pubbhche 0 m altr; attl dl programmazm- S
Cme dellente . : : - :
S Arttcolo? TR
Modahta di deflmzlone dei fondo mcentlvante per lavors SR

% 1 ! compens; vengono rsconosmutl per Iavon came. defzmtl dal o} lgs 50/2016 compresn gl| mterventx di - o

LA 1 L'lncentwo per funzsonl tecnlche refativo: ai smgols lavori;: comspondente alle: percentuah appllcate agh._-_'_ .

mporti dei. !avon a base di gara comprenswo degh enerk; dz sacurezza e d| d|scar|ca dl cu1 all artmoio 5, s

sivifivell. dl progettazlone nel; quadro economlco dei costo preventwato del Iavoro

Artlcolos _
Varlantz '

1 ' 'Salvo quanto prewsto dall artlcolo 18 del presente rego%amento le varianti.in.corso. o opera danno dmtto-_"_-

i a percepnre Tincentivo relatlvo soItanto se redatte ai sensi dell arhcoio 106 comma. 1, 'Iettere a) b)g),d)

ed e} (pre\na |n questu[tlmo caso, fissazione délla sogiia di. smporto nes documenti | gara._ dei,. d;!gs_' -
~50/2016. : -'

i 2 . _L |ncentwo in questo caso, & calcolato sull’nmporto delle magglor: somme nspetto al progetto approvato ._

: 'Cuefﬂcnentl di npartlzlone dell’lncentlvo all’lnterno del gruppo d| Iavoro

:.' '. I coefflmentl di rlpartlzlone delfincentivo sono di. norma attribuiti fra i diversi ruo!a c{el gruppo di !avoro o
sooonelle percentuah indicate nella “Tabella ripartizione mcentwo" (allegato Acal presente regolamento) e de— )
o -'_-'f:nltl in reiazuone aﬂe responsabilita connesse. alle speczf iche prestazmm da svolgere

S -Qualora una o pid- delle figure professionali: mdawduate dalla- normativa in mater:a di-contratti pubbllm L
o "?-"-.per 16: svo!glmento delle attivita previste.all articolo 3, comma 2 non ssano state nommate gis incentivi di
_-_--ioro competenza {come. percentualmente deﬂnlti) saranno attmbum 3 co!orc: che hanno matenalmente_ '

. svoltole smgo!e attlvnta : Vi : : SR

3 _"'-3.':Quaiora neil amblto dl un opera pubbllca noh- smno nommatl i coﬂaborator; tecmcz o ammm stratwl le
e 'percentuah ad ‘essi attribuite ‘saranno percepste dal RUP che si occupera anche della relatwa fase
: -'deII :struttorsa k ' ' |

o _ TITOLO III . - S
e i’ GRITERI PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO PER INCENTIVARE
LE FUNZIONI DI CUILALL’ARTICGLO. 1‘33 DEL D. LGS 50!2016 AIVEBITO SERV!ZI E

: FORNITURE o

Artlcolo 10 :
Quant:hcazlone del fondo mcentwante ed mdwnduazaone delle attlv;ta mcentwate _' o

Per I amb[to fornlture |-servizi it fondo d: ‘Culi aEE artlcolo 1 corima’ 2@ costxtulto da una somma non su-
“perioreal 2% modulata sullimporto de| servizi e deﬁe formture posto 3 base dl gara senza cons derate

saré lnsento gla a: partlre dal progetto-di fattibilita tecmcafeconomma & qualora mancante ne| succes~ SR



';;: ~_=eventuai| ribassi nell'aggiudicazione. Tale.somma & comprensiva-anche: degh oneri: prevndenz;a[t ‘assi-
- 1'3:}:’sten2|ait nonche de1 contributo fiscale IRAP a carico deli Ammmlstramone

: ": "2._-;=_:;.-?.Possono essere-incentivate le prestazioni relative a servizi-e fornuture leui: progettl contengono gli-ele-
:_-:_ij':__.mentl previsti: aall art|coio 23, comma 15.del-d. Igs 50/2016;a: condlzmne chele achISIZIOE‘Il siano: state
i :nseﬂte negh statl dl prewsmne deila spesa ¢ neibilanci delle stazmnl appaltantl sk

' -'3_.3" NEL ;poteSt "fornztura con posa m ogaera carattenzzato da compie‘iamento o assemblagg_ el bene in
i canhere ia d|smpl|na da applncafe per Ia corresponsmne deglx :ncentlv; e quella rfenta Ell Iavon _' ‘4 S

; 4 -'Negt: appa fi. relatl\n a serwz1 o formture El fondo & costltutto escluswamente nel caso in.cui: Sla nomsnato-
il dlrettore delE esecuzmne def contratto (di seguito. denommato DEC) :

- : “Articolo 11
Graduazmne del fondo incentivante’ per forn!ture di bem e servizi’

1 La percentuale massima stabilita dal d. lgs 5{)!2016 £.cosi. graduata in ragtone della compless:ta del _
© " servizi o delle forniture da acquisire: : -

o f"fa) servizi o fornsture con |mporto super:ore aila sogha d| cu1 aII artucolo 35 det d Igs 50f2016 percentua-'__ :
ledel 5% e : :

'-'b') ‘servizi o formture €aon |mporto ﬂno alla sogha d| cu1 aﬁ artlcolo 35 dei d Igs 50/2018 compresa per-
Hed centuale del2%. - e

Articolo 12
' Modalita di definizione del fondo incentivante "~

S 1. Uincentivo per funzioni tecniche relativo alle forniture e ai. servizi, cornspondente alle percentuah appit-
2 _'-cate agit 1mport| delle foriture e servizi postl a base di gara; di cui all'articolo 11, sara quanhf:cato infa-
coese di progettazione ed inserito nel quadro economlco Esso dovra comprendere anche gll oner prew-
i _'.-.-,:denZIall assustenZIail nonche 1l contnbuto fiscale. IRAP & canco dell Ammlmstrazuone

Articolo 13- el
Coefﬂcmntl di npartlzlone del!’mcentwo all’mterno del gruppo dz Iavoro

_ 1 _."l coefﬁc ent: d1 npartlzmne deil lncentwo soOno dl riorma attr:bum fra i d;verm ruoll deE Qruppo . dl favoro,
"+~ nelle percentuali indicate nella “Tabella ripartizione incentivo™ (allegato A al présenté regolamento) ede-
: _fm:h in relazmne alle responsablllta connesse alle spemﬂche prestazmm da svolgere : -

24 -:Qualora una. o-pil-delie figure:professionali individuate: dalla: normativa in materia‘di COﬂ’El‘attl pubbhcl

hocperlo svolgtmento delle: attivita previste alfarticole 3, comma 2. non. siano state nommate - gli: mcentlw di

' --':Ioro competenza (come percentuaimente definiti) saranno attribuiti a coloro che harmo matenalmente
f;svolto Ie smgole attwtté

'.:-'_.:--;Qua!ora nelf amb|to diun- appalto di forniture:-o dI servizi; hon' siano nommatn i‘collaboratori: tecmci 0
: _amministrativi e percentuali- ad essi attribuite: sarariric percepite dal RUP che si occupera anche ‘della
- relativa fase dell'istruttoria.

- - TITOLOIV
PERSONALE PARTECIPANTE ALLA RIPARTIZIONE DEI COMPENS! INCENTiVANTI

PER LAVORI, SERVIZI.E FORN!TURE

Articolo 14
Modalita di destinazione del fondo incentivante



P L 89% del. fondo per incentivare le funzioni tecn che di.cut atl arUcoLo L comma 2 sara npartlto tra i sog- _
: ."-_-gettl dlCUI allartlcolo3comma1 lett:-ayeb) : s RN R

sk restante 20% delle risorse finanziarie del fondo perfunzioni tecmche ad: ssciusione: delle risorse: den~____'
__,_.va'nt| da f;nanZIamentl europei-o'da altri: finanziamenti-a destmaz;one vmcolata e destmato all acqwsto :
da parte dell ente dizbeni;: strumentamom e tecriologie: funzmnalt &' progetts di: mnovaznone anche pet il
'-"'progresswo uso di metod| g strument elettromcl specn‘ncn di modellamone e!ettromca mformatwa per

5 e capamta d| spesa e dx efficientamento mformatlco con partlcolare rlferlmento alle metodolog:e edalle

B __lédt!lea le ihfrastrutture di. me]ementazmne delle banche datt P} per il controllo_e |l m|glioramento del-

strumentazmm elettromche per-i-controli: Una parte delle risorse di cui al: presente commaipub essere;'-':-_"
.-utlhzzata per !attwazmne di tiracini formativi e di orlentamento di eui all artlcolo '18 deﬁa e 196;’1997 o '

_Q: per. io svolg:mento di dottorati di ricercal di alta quah’r‘ icazione net $ettore de contratt| pubbhc; pre\na sot— Lo

__toscnzwne d| appos;‘ie convenmom con le Umvermté €. gli. lstntutt scolasttcx superlon

Artlcoio 15 _
indmduaz;one dei gruppo d! |avoro

i '_A| flm dE una plena valonzzazmne di-tutti | dlpendentl assegnatl agh uffici, competentu allo svolglmento L

un equmbrata d|stnbu2tone deqli ;ncaracm (umformandosn ove,; possab:ﬁe al crtten deiia rotazmne) in
: cons:derazmne delle esigenze organszzatlve edi funzsonamento dell uff mo ne1 nspetto delle spemflche ;
i '__-__-competenze professmnah richieste. '

E : 2.'_"'.-_Per ogm Iavoro 0 semz:o o fornltura prtma dell amo deli’attmta vengono mdnvnduatl

" a).hel caso: di favori; S
-'i"-nommatlw dei-dipendenti- mcancau deiie varle attweta mcentl\fabzh collega‘{e al mclo de|| opera

'al sensi dell artscolo3 comma 2; ' A ST :

L ot templ stimati per lesecuzione del contratto e per F approvazmne del collaudo

e '_-- le attmta per le quali sia necessatio it ricorsoa prestazsonl esterne nel rispetto da!!e dlSpOSIZIO— N
K o i !egge e regolamentart in materla - _

Sy nel caso diservizi.e forniture: : " e :

I nom:nahw dei: dipendentl mcancatl delle varie attnnta mcentNabm coilegate a servizi e fornature _
al sensidellaticolo 3, comma2;: : S Sl o : :

' :___i¥ !temp1 sttmatl per! esecuzaone dei servizi e per I’acqmsmone delle formture

: 3 Qua!ora per ragiom organlzzatwe ‘dovesse venfacarm la ﬂeCESSIta d1 mod;fscare 11 gruppo di Iavoro il

E '--';--_RUP contestualmante al sorgere delf esigenza, .dovra proporre;: prewa motivazione; i -nominativi de; d|—-

i _'__pendenh da ;nserlre nel nuovo team aI responsablle del ser\nzno o ai d;ngente competente per gll atﬂ' .
C.ﬂSEQuenfl L . TR I P A T : . '

- 4, Qualora lente non mtenda completare il previsto: processo i reahzzaznone deI !avoro o di acqunsnzsone '
e del serwzm o:della fornitura, si procede alla liquidazione: de!l mcentwo spettante al personaie mtervenu- o
: to per le: att:wta eﬁettwamente svolte finc-aquel- momento '

Articolo 16 :
Esclusmne del personale dirigenziale dalla npart:zwne dell’lncentlvo -

:":_‘1:3'::'_'-AE sensi: dell artlcolo 113, comma 3 uitsmo penodo cieE d.lgs.: 50/2016 é escluso dalla rnpartaztone- _
3"'-d'ell'_ir_it:‘ér‘itm“_-ﬁﬂb’ér’sdﬁale="appart’eh:en‘{e: all"a‘_QUaIifica'iu'nica'__d'irige'nzia Vi :intere fasi siano reahzzate-
S ;_"comptetamente dal personale dirigénziale o da soggetti esterni appos&tamente nomlnah le reiatsve quo-
Coltedi mcentlvo mcrementano la quota del fondo mcenhvante destmata alie ﬂnallté dl cui all artlcoio 14,

: comma 2.

'deHe funzmm tecniche mcentwabi!a llindividuazione ~dei dlpendentl incaricati . deve assmurare_-_'f'- :



S Articolo 17 :
g Eccezmm au cnterl generali di npartlzmne dell’mcentavo ali’lnterno del gruppo di lavoro

g "Eventuah npammonl degli-incentivi. d|fforms rispetto & quanto previsto nella:” Tabella ripartiziorie mcenn—

R e (allegato A al presente regolamento) sono consentite in ragmne della: pecullarta di talune fasi del

S Iavoro ¢ del-servizio o della fornitura da reallzzare A tal flne !l responsabue dell unita orgamzzatwa di-
- pone con prowedlmento motivato. : :

_':3In tal ¢aso Ia varlazeone in aumento 0 dlmlnuzsone deiia percentuale d; mcentlvo rsfenta a csascuna fas & .
S ”_':n_on;puo Tsuperare ll 25% della percentuale deﬂmta nelia TabeHa rrpamzrone mcent:uo '(allegato A al' .
: p nte regolamento) La maggnore o mmore quota percentuaie \nene portata in aumentc o m dlmmu-- '
__"'z:one propomonalmen‘fe alle percentuah nfente aHe attwité ds lavoro serwzm o formtura o

satenri e ik SN A!’thOiO 13 S ; L e
g Crlterl d| rlduzmne dell’mcentlvo in caso di. mcrementl dei costi o del templ dl esecuzmne

E '_ ‘EAI senSt dell art;colo 4113, comma 3, terzo perlodo del d. Igs 50:’2016 si stablllsce che i incentivo erogato :
o :-"'al sen5| del presente regolamento é radotto nei seguentl CaSt e e

- _f.-":"a) incremento di costo del lavoro, servizio o fornitiira appa|tata R
k) mcremento dei tempi di esecuzione. coie

_ 2. La rsdumone & operata nei confronti dei soli dipendenti responsabsh deﬂe attnnta specmche a cm sono
P -;ascrlwbah i ntardl O gl| incrementi di costo. : : :

e 3 Qualora lincrémento del costo o dei tempi di esecuzione, pur essendo |mputab||e aI personaie interno,
17 nan‘é specificamente ascrivibile. ad uno o pil-soggetti determinati, la riduzione di incentivo & effettuata.
Clin termlm generailzzatl nei.confronti di tutto il personale coinvolto. .

'_ 4 __'_-La rlduzsone del! mcentwo sara effettuata come segue '
e | % = {1/t + DKIK)
e il massimo della % & il 100%
St i'-termi_ne contrattuale (in giomni)
'_r = ritardo colpevale (in giormi)
. k costo deil opera (al netto del rlbasso}

_Ak diﬁerenza di costo in aumento (al netto de! nbasso)

s 5, L’eventuaie nduznone dell'incentivo, ai sensi del presente artlcoio cost;tuusce econom‘a deH appalto.

B -__'Non costttulscono motivo di decurtazione. deil’ mcentwo le seguenti ragioni:

_-'a) ‘incrementi di costo sospensioni, proroghe e altre motwamonl correlate alle delfIGhe contrattuali di
.- cuiallarticolo 106, comma 1, lettere a), b, c) d) ed e} det.d.Igs. 50/20186;

: -..b) sospensioni e proroghe dei lavori dovute a ragioni di pubblico interesse, ad eventi estranei. alla vo-
el ~lonta della stazione appaltante, o ad altre motivate ragioni estranee, al personale mcentlvato '

e _'__'___c) l’ital’dt tmputabih esclus;vamente al! appa!tatore e soggetts a penaie per rltardo e o

TITOLOV L -
MODALITA D! LIQUIDAZIONE DELL’ INCENTIVO



Articolo19.. :
Ind;wduazmne dei:tempi dl llqmdazmne delle smgo!e faSl

dazmne dell mcentlvo awuene come segue S

] per la reallzzazmne d| Iavon & per Iacqmsmone di ser\nzl

' - ‘ta Ilqwdazmne dell'intero GOmpenso delle attlwta dicuiai numerl 1. 2 3 dellé "Tabeﬁa rfpamzrone - -
”"mcem‘rvo” (ai!egato A al presente regolamento) a effettua _jrsuccesswamente allapprovamone'
Cdella determma dl agglud:cazmne qualora non 5| pervenga allaggmdmazmne !a lqmdazmne-

- relativa all infruttucsa conclusicne della procedura

: -..'._--Per le attnnta indicate: nesla “Tabella nparfrz:one mcentrvo (allegato A al presente regolamento) Ia Ilqul—_ R

'awerré successwamente alla cornunscazmne du gara deserta o comunque aHa comumcazsone o

: }.'_'-_ la liquidazione dell'intero COMPENSD: dell'attivita di cui a! numero. 4 della “Tabeﬂa rrpamz:one m—f N

e centive?” (allegato A-al presente’ regolamento) & effettuata annualmente proporzionalmente alla,-'
durata cfel servizio o ai SAL approvatl :
=:=ﬁ_la 1|qU|dazmne dallintero compenso: delle attlvnta di cui- al numero: 5 della “TabeHa npammone -
: -mcentivo” (ah'egato A al presente regoiamento) =5 effettuata successavamente ali approvazmna :

- del certificato di regolare esacuzione, o def collaudo o aII em:sszone della dich|araznone d| con—'.'
formlta del serwzno rilasciata DEC. : :

b) per le forniture di beni:

s Ilqu&dazmne delle attivita é effettuata a seguito dell em:ss:one delia dlchiarazmne dl conform;— .
ta della formtura rllasmata dal DEC o : :

©Articolo 20 : o
Limite mdmduale dei- compen5| da’ cornspondere L

SR fL’importo massimo individuale del compenso incentivante d| cui al presente regoiamento corrlsposto

[{-"anche da-diverse Amministrazioni, al lordo-delié ritenute fiscali.e previdenziali-a carico del dipendente, . .

_' g non puod: superare in c;ascuna annualita: (cnteno de!la competenza} llmporto del 50% del tra’ctamento_”'
o leconomico complessiva annuo lordo depurato degll incentivi per funzmm tecmche di cw ail’artlcoio 113 _
= cfel d. lgs 50/2016 e, |n ogni caso, i imiti stabiliti dalia contrattaz:one g dalla normatwa wgente 1n mate--_ -

Corial
TiToLovlk
DISPOSIZ!ONI TRANS!TORIE E F!NALI
: DISPOSIZIONIZ{F.INA’LI.- e
Adicolo2t 0
_ Entrata in wgore :' SR
1 : _II presente regoiamento_entra m vigore dalla data dl approvazsone & SI apphca as 1avor| S@WIZI e fornitu--
i _jire pubbliche per i quall'ﬂ bando & stato pubbhca‘ro e I amso 0 1ettera di mwto & stata trasmessa a decor—
. Tere:

-dak19 apnle 2016 per quel che attiene ai-lavori: :
- dal 20 maggio 2017 perquanto attiene ai servizie alle formture



2 ;Per quel che attiene | servizi e le forniture per i quali il bando:& stato pubblicato e lavviso o feitera dl in-
o - :-_v;-‘io & statatrasmessa-a decorrere dal 19.apri le 2016 al 19 maggio 201700 presente regolamento si ap—.-

- plica; anche nel caso in cui non sia stato nominato il DEC, per i servizi e le formture mserltl nella pro--
s '__fgrammazmﬂe e quelh per cui prevxsta dalia Iegge la figura del DEC. :

Artlcoio 22
DISpOSIZIOI“ie finale -

o -'1‘_."..'-'.Per quanto non dtsc&plmato dal presente regolamento 5. fa rm\no al d Igs 50/2016 g alle a!tre d%sposk s |
""'.'f.fj_'_-'Zioni vigenti in materia. : : i e e
' - CAPOII
. DISPOSIZIONI. TRANSITORIE .. .
“Articolo 23
DISpOSIZ|OnI transitorie”

e '.'_Le somme a suo tempo accantonate per ierogazmne degli incentivi da erogare in relazione ai lavorl i

-.'.__-':'.cu1 i‘progetti esecutivi sono stati approvati a partire dal 19 agosto 2014 (data di éntrata‘in vigore, della e

: legge 11, agosto 2014,-n. 114 - legge. di conversione .con. medifiche del d.L: 90/2014) ed Al-cui bah-
' .-__f_'._do/awaso & stato pubb!acato o la cui .lettera.di-invite. & stata trasmessa prima de! 19 aprne 2016 (glomo' o

i ~ antecedente alla data_di entrata in vigore del d lgs.. 50/2016) sono assoggettah alia d|smp||na del pre—
_:_sente capo

C20LA vaiere sug!a stanz;aments prevustl a: bllanc:|o per ia reallzzazuone d| lavon sono: destmate aE fondo per.
Coeeda progettaz:one e: l'innovazione fisorse, fmanznare in. ‘misura.non; superiore al 2% degh smports pastl a
:_._basedlgara : : T - :

g somme accantonate sono destinate:

= per I'80 % all mcentsvaz10ne -con esclusmne delle attwlta manutentwe secondo |e modahta e. crltera :
o prewstn dagh articali-dal 185 al 207 deél Testo Unico delle dlsposnzmnt economlc:he e normatwe delle'_f
'; -categorie’del Comparto unico della Valie ¢'Aosta’del 13 dlcembre 2000:"
progettl di. mnovazuone di implementazione delie. banche dati pert.il con’trollo el mighorament'ddela -
Cla capac&ta di spesa per centri di-costo, nonché, ai!ammodemamento e:alf accrescumento cie!! efF -
c|enza e de1 servizi ai cittadini. : o : : '

3 Al sensi. dl quanto stabm*{o dall'articalo 92, comma-7-ter-del d.l 90!2014 gli mcentl\n dil cu1 al comma 1
complesszvamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dlpendente aﬂche da dzversu enti; non posQ
i A sono-superare fimporto del 50% del trattamento economico complesswo annuo Iordo A tale fine lente -
: .'fara rifetimento. all’ impombile pensionistico complesswo comprensivo.di. eventual; somme 1mpon|b|ll ri-
__fente ad. annuailta precedenti, rilevabile dalla: Certsfscaztone Unica: relativa: all'anno i nfenmento dell in-

- _'._'centwo da calcolarsi tenendo conto anche d: mcanchl evertualmente: SVOItI al medemmo titolo presso
altra enti.

_ L eventuale quota spettante oltre I|m|te non viene erogata e cos‘utulsce economia de1l’appa1to Nel ca-
: so in cm per qualsiasi motivazione, siano grogaie somme: n eccesso, queste vengono recuperate ava-
i -Iere sulle successive mensilita di retribuzione. g - : ERREEE

Artlcolo 24 o
Dggetto delle dlsposmonl o

. 1 _5"' |1 presente regoiamento & adottato anché 2l fine di dare attuazmne el artlco!o 19 comma 4 b|s ed aliar—
i ticolo'45; comma 7 della’L.r 20 giugno 1996, n. 12 (di seguito; 1. 1211 996) . b

- per.il restante 20%. all'acquisto da parte dellente- i beni, strumentazmm 8 tecnotog|e funzionalia~



'2._:.";-=Le d|sp05|7_|on| hanno peroggetto i criteri e le modalita di cost:tuzmne di rlpamzmne di dlstnbuzmne é

0,1 1211096,

3, _"'..":Una somma non supenore al 2% dell‘lmporto posto a base di gara i un lavom costxtuita con Ie modall- '
: ota gicui all'artlcolo 26, & ripartita per ogni singoio lavoro; ovveto per ogni atto-di: planmcamone comun- :
que denomlnato fra il personale dell'ente: operante in quahta di’ coordinatore dei csclo incaricato deiia

i ||qu|daztone dei e somme per Fattivita svolta dau dtpendentl di cw at comma 4 lett a) £ b) delt'artlcolo' -

'f'redazmne del progetto, del piano di sicurezza nelle faS| di progettazmne ed esecuzione, della dwezmne -

7"’-_-"fide| Iavon del’collaudo nonché tra‘i foro: collaborators owero di redattore deil‘atto di p;amflcazmne Per e

121996

o i ?_Per dmattore del lavori'si intende la figura defanlta dall artlcoio 16 deita Lr. 12/1996

4, '_".Le quote par‘u della predetta somma cornspondente a; prestamom che non sono: svo!te dal predetta di- '

e pendentl m quanto affldate a personale. esterno all organacc detl'ente stesso oostltmscono economle

Artlcolo 25
Defmtzuom

: Per progetto di lavoro pubblico si mtende quello reia’ﬂvo ad U lntervento che nentn nell amblto oggettuvo- '

e e mtendono e prestazmm descritte agli articoli 11,12, 13 e 14della L.R: 12/1996

e 2 ..-Per i Eavon pubbllm per i quali la soppressione della. d;stmzlone tra progetto deﬂmtivo e progetto esecuti— L

ERVoR risponda . a criteridi raglonevolezza di-econonvicita ‘e ‘di efficacia; questi due lweih possono essere

coordmatore dei cu:lo di cui al presente comma, SI mtende la flgura defmlta dei!'ar’ucolo 4 delia Ir S o

di: abphcaznone dell'articolo 3'della L.R. 12/1996 per: progettaz&one pretammare defln va ed esecutlva sr_ o

i svoltiin forma semphfscata Tale facolta si-applica, 'su’ mdmazaone preventwa e wncolante del coordtna— L

i “ tore, ai sensi delfarticolo 11, commi 1 e 2 della Lr. 12/1996, ai lavori pubblici che non necesmtano di . '_ |
" niulla osta, pareri, autorizzazioni o altri atti di assenso da parte: di autonta 0. ammlnlstrazmm esterne e

< allente; nenche alle vanantl in corso d'opera dicui aii'amco[o 32 deiia hr. 12;’1 996

. reV|3|on| l paano ‘utbano deltraffico el suoi. agglomament: ed il ptano terrltonale paesaggsstlco

y ;Per attl d| piamfacazmne esecutivarsi intendono: i pianidi. lothzzaznone d' uﬁlclo i p|an! mtegratl d| recu— _
&ro’ di mzz:atlva pubb!sca o' mista-pubblica ‘e privata;-{ plam part|colaregg|att i p|an| per: ansed:amentl L

_ " ecohomico-popolare: alternative ai piani di zona ai sensi: del'articolo’ 51 defla - 865/‘5 974 e gli aitn piani o
: _ﬁurbamstml esecutm comunque denommatl attuatm di strumentl urbamstlc:l generall anche in vanante o !
'n deroga a: questl ult|m| _ - -

] R:entrano frale prestazmm disciplihate dal presente rego!amento 1&g vanantl ai’ pmgettl d; lavoro & gll atti
i pmmfncazsone limitatamente al loro“importo € alla loro difmensione, purche ‘aventi proprla autonom|a -
i _'_'--=sotto :i profnlo delle prestazmm necessarie alla Ioro redaznone e del proced:mento dl approvazmne

Artlcolo 26
Costttuznone deﬂe somme

: s Per i progettl dl Iavon pubbhm le SoMme-sono catcolate sull! |mport0 de| lavon posto a base di'gara:com- .
ERE prens;vo degh onen della sicurezza, aumentate della. parte di: $omme a dlspomzmne eventualmente
o . previste per lavon da affidare separatamente dall appalto prmcnpaie 0 in econom!a per i quah siano sta-
' ke gseguitele prestazmm progettuali, in ogni caso ai netto dell'lVA. Nell amporto dei Iavon sui.quali & cal-
. ¢colato lincentivo non rientrano: le spese concetnenti Ie ricerche, e indagini, la predlsp05121one del piano
'-,partlceﬂare e la procedura-per I'esecuziong dell eventuate occupaznone 0d esproprio,- nhonché tutte e at-

: ts\nta pmpedeutnche disupporto o mtegratwe aHa proge&tazmne (necessane aEi'approvazxone dej- proget-'
t|) g 'ammontare-dell’ IVA : '

" F Per attl d| planlflcazsone generale 5| mtendono I| plane regolatore comunale 0. mtercomunale e Ie sue

: '-produttwl g plam di’ Zona ‘per l'ediiizia economico-popolare; e localizzazioni degli’ mterventl per Iechhzua o



3_Per| Iavorl da esegu|r5i in-:economia diretia.a mezzo i chtte spemahzzate nei-casi di pronto mtervento .

".:.ZIOI’]e dell opera nsuitants da conto %male o suEi |mporto del progetto approva%o

ot -__Tenendo conto sia: dell entlta sig deila natura dei lavori; da reahzzare wene caicolata ia percentuaie perf _
determmare le somme di cui al comma 1. Tale percentuaie &l rlsultato delladdzmne d| una deiie ah-. :
"-ﬂiquo’te percentuah da cui al seguente punto a)edi una d1 quelie dI Cui al seguente b] :

i ) ahquota percentua[e retatlva all'entit deEl'opera deterrnmata come segue

A% per progettl il euiimporto posto a base: d| gara non ecceda o sia pari ad € A. OOD OOD OD o
G 65% per progettt il eUf importo posto a base d| gara supen € 1. 000 000 OO___":'_ T S

S ':_:b) ahquota percentuale relat:va alla natura de; lavon determmata come d| segunto

| . - 1% per progetti rlguardanh nuove opere r:strutturaznom restaurn e nsanamento consewatwo
i 0 80% per pmgettl di manutenzmne ordmaraa e straerdmana o S

:urger;za e'somma urgenza a- seguito-di eventl calamitosi; gh incentivi:sono calcolatl sugll |mporta ilqwdatl LRI
-alti Impresa esecutnce suEIa base della contabilita. finale. Per lntefventl in- ammlnistramone diretta qii N~
centivi saranno calcotati a consuntivo-sull’ importo’ del!e spese: effettwamente sostenute per la reallzza— PR

o 4 :_'Per gEt atti dl plamflcazmne le somme sono calcolate nella mlsura del 30% suII lmporto della tar;ffa pro- .- S

- fessia
e_nerale urban lStIC

gl 1 dlcembre 1969 n: 667’9 agglomata all ultlmo adeguamento dtsponablle aII33

all s'pese e del compenSI a tempo

e somme destlnate all mcentwazmne non sono soggette ad alcuna rettlf[ca quaios’a m sede di appaito : L

.'_-;-:me s0no tutta\na costltuite autonomamente pe%r eventual: progetu di perizia di vanante non causata da o
: '-'-error: e omnssuom amputablﬁt all'ufficio tecnico :

'-'Le somme occorrenn soNnQ prelevate dalle quote degi| stanmamentl annuali. riservat: a spese di proget—. o

o strazioni, in attuazu:me dell'articolo 45 della |.r. 12/1996.

Articolo 27 o
Formalizzazione d'egli-*-i-nca‘richi .

; flm de!la ilquldazmne delle ‘competenze nella fase: transnona 1I dmgente competente ol |I segretarzo :

. gliintérventi svolti; tenuto-conto delle responsabilita, délle- competenze profesmonah del cartco dl javoro -
A _:_dél soggetts aventl t;tolo e della complessita dell'opera, - : : :

Articolo 28
Ripartizione delle somme

Rk ‘1 Rer-’quant_o riguarda i lavori pubblici, le somme sono ripartite verticalmente e orizzontalmente.

Articolo 29 .
Ripartizione verticale

: 1 La rlpamZ|one verticale delle somme e effettuata dal dirigente o dal segretario dell ente con i criten di-
e éui all'articolo: 26 ra le varie fasi dellintero ciclo, con una percentuaie determmata tra i valon nportatl
S g_'_."raellallegato B) a! presente ragolamento.

Articolo 30
Ripartizione orizzontale -

ale per le prestazmm urbanrstlche dt cua alla cwcolare del Mwstero det lavor: pubbllm Dlre2|one'. .

_.-_data'd_s_'afﬁdamehto delli mcarlc;o ovvero ad eventua!s prowed|ment| successwl ad apphcamone obbltga-z-’_' : X

-8 verlﬂchmo dEI nbassn o in sede di esecuzione si verifiching aumentz o dlm!nuzmnl dei: Iavorl Le som- ..

tazmne relative. ai singoli-lavori;: indicate negli stati-di prewsnone della spesa G nei: bl|aFICl delle ammm:-'___-_.- L

. delf ente prowedono sullabase della: documentazmne agli atti,-alla; formaiszzazmne degEa incarlchl per .



La riparhzlone orlzzontale delle somme per:la fase di: progettazmne di-lavori: pubbiim .con m‘erlmento ai
-_-smgoh iweils progettats & effettuata secondo-le indicazioni: r1portate neII alEegato C) Lo stesso aliegato
Cviene proso & riferimento qualora -all'ufficio tecnico dell'ente sia stato afﬂdato uno solo dol hvelh dn pro--
o .l:geitaz;one @ gll altri livelli mano stati affldati a professmmstt esterm g LT

_'_".La rzpartlzxone orizzontale delle somme per 4 fase. dl diremone da favori pubbllc:l “con- r1fer|mento aIIe' o
= .-'smgolo fsgure mteressate & effettuata secondo ie mdlcamont rlportate nel\a tabella 4 dl cm ai! allegato_-

Articolo 31 :
thardato ademplmento delle prestazrom

v -ﬂ_ L In caso d| accertato ritardo nella concius&one delle fas1 devono essere apphcate Ie penahta prevuste dal
T pfesente comma ' : :

: : ay, fino a 10 glornl hon ‘festivi: penahta parl aiio 0, 5% della quota re!atwa alla smgola fase per ogm gaor—i_
. .' :__{no d[ r|tard0 . . ; . ) ; . Lo e u .
: b) ‘datt a 30 g|om| non festnn penal:ta pari: al 1% deila quota relatsva alla smgoia fase per ogn; gtorno.-
Lo di ntardo : : : :

< supenon a 30 glorm non festm abbattlmento pan a1 33% deﬂa quota relatlva alla s;ngoia fase _ :
: ") nel caso dl rltardl che harmo pregnudmato i i nanznamento che hann'o. s‘tretto alla. _.od;fica deII or— _
_',j;dme de1 g|orno de! Consngho g|a convoc:ato che hanno causato |I rmwo deII approvazsoné o dell ap-

_ :"_palto all avanzo finanziario successivo o altri pregludam gravi per f attwda ammlnsstrativa non compe—'.
SLi fe hessuna-ripartizione della quota ed & da prevedersa la revoca delle quote eventua1mente accanto- .
 nate & distriblite in relazione alle fasi precedentl relatme allo stesso progetto [} plano per |I quale sie: '.
---'veraf:cato il ritardo L : dE - - '

L

'Art.éold'sz e
anuudaznone delle SOmme T

: 1La hquldazlone degh mcentwl di cuic aE presente capo dovra avvenire entro un: anno dall entrata in: wgore :
~del regolamento s e . L ; ,

Articolo 33 -~
© . Contributi .previd'enz'i'ali._- L

' 1 Le somme: che si-determinano. con le: procedure di-cui. aElart:colo 26 denvantl dagll lmportl -deilavori’

i ..-copertura de: contr;butl prev;denzuall elo deg!t onetri: nfEessn dOVUtI a carico degll Entl

pubblici posti; a: base di:gara, sono utilizzate, oltre che .per. la distrlbumone degli: mcen‘ﬂw anche per la -



Allegaito A)

TABELLA 1'
Rnpartlzuone mcent;vo

TABELLA RIPARTIZIONE INCENTIVO | 'LA\)O'Rl'_” | SERVIZIE FORNITURE | .

| | Programmazione spesa per investimenti
- | by| Collaboratore <

17 | valutazione preventiva progetti
+ Collaboratore -

S Py

'-"Pred'ispﬁsiz-iO"e.9',con't_rou'o proceduredigare. | A6%.

o

| Collaboratore

‘Controllo esecuzione dei contratti pubblici
aALRUP o _

| by Direttore Lavori o Direttore dellEsecuzione
G c) Collaboratore -

;'F.'él‘.'la'Iﬁfaée"}d_i’co_llaudd*o_Verifica di conformita . | 15%
by Coilaudatore o) Cert:ﬁcatore regolare esecuzione | 50%
L Cofiaboratore

Quatora non siano ‘nominate una o pit figure (collaboratare efo collaudatore) le percentuah ad essi attrl-
: ..bu:te saranno percepﬁe da chi materialmente svolge 'attivita.

— :Le percentuall di ripartizione tra i soggetti interessati dipenderanno dall organizzazione di ogni ufficio. La’
v -:npartmone tra soggettl allinterno della stessa casella si intende in part| ugua!t sénon dlsposto dversa-_
S mente dal prowed;mento di nomina. '

§ s f_NeI caso in Gui siana nomma’u Direttori Operativi e/o Ispettori di cantiere, si apphca Ea seguente r[part|2|o~ _
: -._ne alla percentuale del Direttore Lavori: :
e ..D|r_etto_r_e Lavori 50%
© - e Direttori Operativi 36% :
R s - _|spettori di cantiere 15%




TABELLA 2 _
Rlpartlz:one vert;ca!e

o At.ieg'_a'tc. B)

L :'F?.rééet_t'éii:c;hé‘_é'é:tiatto%r:;ri'z_é:d:hé dellatto -, |

~“-| Direzione Lavo

| Elaborazione piario della sicurezza -

Es ¢:u2'idh'¢'-'p_ié'n'0:_déilé\ sicurezza - . .

I Collaudo RS

A d':sposmone per collaboraton diversi a COﬂdlZlGne che vi sia: aimeno una fase..:- i

ra du*ez;one Iavon £ progettazmne oltre al coordmamento de! mclo

seduo per |I rlmborso dell |scr52|one agli professuonah

Caordinatore e responisabile del procedimento. - -

| Tecnicoll che softosorive/ono fatto.

cnici di suipporto al redattore

| Cotaporatoricversi




L

TABELLA'3

L --Allle'g'af_o cy

i . -Ripartizione orizzontale: - .o

| Livelli prdgett_u_ali-'_ .

; ESG'CUfIVO s :

2{}% R _ 40%_.’:“

L 40%




